Regulamin przyznania wyroznienia dla pracownikow naukowo-technicz-
nych oraz inzynieryjno-technicznych

§1
Regulamin okres$la szczegdlowe zasady i tryb przyznawania wyr6znienia za osiggni¢cia nau-
kowe.
§2

1. Wyrodznienia sg przyznawane przez Kanclerza Dyscypliny Nauk Medycznych z wlasnej ini-
cjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego osoby zglaszanej do wyrdznienia.

2. Wyrdznienia sg przyznawane indywidualnie.

3. W przypadku prac zbiorowych, publikacje stanowigce podstawe ubiegania si¢ 0 wyroznienie
pracownika naukowo-technicznego lub inzynieryjno-technicznego moga by¢ wykorzy-
stane we wniosku o nagrode Rektora dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

4. Publikacje, ktore beda stanowily podstawe wniosku o wyr6znienie, nie moga by¢ wykorzy-
stane, jesli zostaty juz uzyte w celu uzyskania weczesniejszego wyroznienia.

§3

1. Wyrdznienie moze zosta¢ przyznane za:

Cykl co najmniej dwoch prac z punktacja Impact Factor (IF), powigzanych tematycznie, opu-
blikowanych w okresie miedzy 1 stycznia 2020 r. a 31 grudnia 2022 r., w ktorych pracow-
nik naukowo-techniczny lub inzynieryjno-techniczny petni rolg wspotautora, przy facznym
spetnieniu ponizszych wymogow:

a) co najmniej jedna praca opublikowana zostala w 2022 r.,

b) co najmniej jeden ze wspotautoréw kazdej pracy cyklu zadeklarowat przypisanie do N
w ramach dyscypliny Nauki Medyczne.

¢) co najmniej jedna publikacja posiada 100 punktéw MEIN,

e) sumaryczna punktacja MEiN wynosi > 170;

f) wszystkie publikacje

2. W przypadku watpliwosci dotyczacych daty publikacji decyduje nr DOI (digital object iden-
tifier).

3. Publikacje moga by¢ zaliczone do wniosku o wyrdznienie, jesli afiliacja pracownika nau-
kowo-technicznego lub inzynieryjno-technicznego wymienia UMP jako pierwsze miejsce

pracy.

§4

1. Wyrdznienie mogg otrzyma¢ wytacznie pracownicy, aktualnie zatrudnieni w UMP na pod-
stawie umowy o prace, ktorzy:

a) upowaznili UMP do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny nauki medyczne
na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej,

b) pisemnie oswiadczyli, Ze osiggniecia opisane w §3, ust. 1, pkt 1, nie zostaly wykazane lub
nie zostang wykazane w celach ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej w innej niz UMP
jednostce naukowe;.



¢) wyrdznienie oraz odpowiedni dodatek finansowy zostang przyznane tylko dla pracownikow,
ktérzy w momencie wyptaty dodatku pozostang zatrudnieni na stanowisku naukowo-tech-
nicznym lub inZynieryjno-technicznym.

§5
1. Wniosek o przyznanie wyrdznienia zawiera:
a) dane wnioskodawcy,
b) dane osoby zglaszanej,
c) tytut lub rodzaj osiagniecia zgloszonego do wyrdznienia,
d) uzasadnienie wniosku,

2. Do wniosku - wytacznie w wersji elektronicznej - dotacza si¢ wybrane publikacje stanowiace
osiggnigcie naukowe.

3. Propozycj¢ przyznania wyrdznienia nalezy przesta¢ elektronicznie w terminie do dnia 28

sierpnia 2023 r.

§6
1. Pracownicy, ktorym przyznano wyrédznienie otrzymuja dyplom oraz dodatek finansowy
z budzetu Kanclerza Kolegium Nauk Medycznych.
2. W roku 2022 zaplanowano $rodki finansowe na trzy wyréznienia po 4000 zl oraz sze$¢ wy-
réznien o wartosci 3000 zt.

§7

1. Celem ustalenia listy pracownikow wyrdznionych zostanie przygotowany ranking zawiera-
jacy sumaryczng wartos¢ punktéw MEiN za publikacje osiggnig¢cia naukowego z uwzgled-
nieniem nastepujacych modyfikacji:

a) publikacja pierwszoautorska - x3 pkt. za dang publikacje

b) publikacja drugoautorska- x2 pkt. za dang publikacje

c) publikacja, w ktdérej pracownik jest jedynym pracownikiem UMP - x5 pkt. za dang publi-
kacje



